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Svar på motion: Jämställdhetsplan med 
jämställdhetsintegrering för Täby kommun 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta 

Kommunfullmäktige beslutar att avslå motionen Jämställdhetsplan med 
jämställdhetsintegrering för Täby kommun. 

Sammanfattning 

Janne Boman och Agneta Lundahl Dahlström båda (S) har i en motion till 
kommunfullmäktige den 3 oktober 2022 föreslagit att kommunfullmäktige ska 
uppdra åt kommunstyrelsen att underteckna CEMR-deklarationen, som är den 
europeiska deklarationen för jämställdhet på lokal och regional nivå och är ett 
verktyg för kommuner och regioner att integrera jämställdhetsperspektivet i all 
verksamhet, samt ta fram en jämställdhetsplan med jämställdhetsintegrering. 

I Täby kommun, liksom inom all offentlig verksamhet, är jämställdhet ett 
grundläggande värde och återfinns i mycket av den lagstiftning som styr 
kommunal verksamhet. Likabehandlingsarbetet ska genomsyra all verksamhet 
och bidra till att Täby utvecklas i enlighet med visionen som beslutats i 
kommunfullmäktige: Täby utvecklas med trygghet och frihet för en hållbar 
framtid. 

Mot bakgrund av ovanstående föreslås motionen avslås. 

Ärendet 

Janne Boman och Agneta Lundahl Dahlström båda (S) har i en motion till 
kommunfullmäktige den 3 oktober 2022 föreslagit att kommunfullmäktige ska 
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uppdra åt kommunstyrelsen att underteckna CEMR-deklarationen, som är den 
europeiska deklarationen för jämställdhet på lokal och regional nivå och är ett 
verktyg för kommuner och regioner att integrera jämställdhetsperspektivet i all 
verksamhet, samt ta fram en jämställdhetsplan med jämställdhetsintegrering. 

Motionärerna lyfter fram ett projekt från Sveriges kommuner och regioner (SKR) 
där kommuner samarbetar och drar lärdom av varandra inom jämställdhets-
arbetet. Projektet använder sig av begreppet jämställdhetsintegrering, vilket 
innebär att jämställdhetsperspektivet integreras i alla verksamhetsområden och 
led av beslutsfattande, planering och utförande av verksamheter. Motionärerna 
menar att det är viktigt för att alla kvinnor och män ska kunna leva jämställda liv 
då det innebär att man synliggör och analyserar konsekvenser för kvinnor och 
män i arbetet. 

Vidare belyser motionärerna att det idag saknas en jämställdhetsplan i Täby 
kommun och att ett första steg ska vara att underteckna CEMR-deklarationen 
som är en europeisk deklaration för jämställdhet som antogs år 2006. 
Sammantaget hade 114 kommuner och 14 regioner undertecknat deklarationen 
när motionen skrevs. 

Täby kommun har en verksamhetsplanerings- och uppföljningsprocess som 
syftar till att kontinuerligt identifiera, prioritera och planera förbättringsinsatser i 
den kommunala verksamheten. Sammanställningar, nulägesanalyser och 
uppföljningar görs regelbundet på olika nivåer i syfte att uppmärksamma 
områden för särskilt fokus och styrning. I denna ordinarie process framkommer 
det ifall åtgärder behöver genomföras, även inom området för jämställdhet.  

Jämställdhet är ett grundläggande värde i all offentlig verksamhet och återfinns i 
mycket av den lagstiftning som styr kommunal verksamhet. Likabehandlings-
arbetet ska genomsyra all verksamhet och bidra till att Täby utvecklas i enlighet 
med visionen som beslutats i kommunfullmäktige: Täby utvecklas med trygghet 
och frihet för en hållbar framtid. 

Inom skola och omsorg görs analyser på data uppdelat på kön som ligger till 
grund för diskussioner och planering framåt för att nå rätt målgrupper. Analys 
och uppföljning genomförs således redan idag. 

I medborgarundersökningen år 2022 framkom det att andelen positiva svar på 
frågan "Tycker du att du kan vara den du är och leva ditt liv som du vill i din 
kommun? T.ex. utifrån ålder, kön eller könstillhörighet, sexualitet, religion, 
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etnicitet eller funktionsnedsättning" för Täby kommun var hela 92 %, vilket är 
statistiskt säkerställt högre än i riket totalt.  

Ekonomiska överväganden 

Beslutet medför inga ekonomiska överväganden. 

Katarina Kämpe 
Kommundirektör 

Ann-Charlotte Mann 
Chef Verksamhetsstöd och utveckling 

Bilagor 

- Motion, daterad den 3 oktober 2022 

 

Expedieras 

Utredare Gustav Olsson 
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